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Kap. 1

Om undersgkelsen



Om undersgkelsen

Samarbeidspartnere og formal

Samarbeidspartnere

Parat, Tekna, Norsk Sjgmannsforbund, Likestillings- og
diskrimineringsombudet, Arbeidstilsynet og Verian har gatt sammen for &
sette seksuell trakassering p& agendaen.
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Formal

Dette er andre gang Trakasseringsbarometeret giennomfares. Den ferste
undersgkelsen ble giennomfart i 2023. Trakasseringsbarometeret er en
systematisk og omfattende kartlegging av seksuell frakassering i norsk
arbeidsliv. Undersgkelsen omfatter seksuell frakassering og trakassering i en
arbeidssituasjon, det vil si situasjoner som foregdr pd eller utenfor
arbeidsplassen i forbindelse med jobben, i eller etter arbeidstid.

Undersgkelsen er tematisk rendyrket og tar for seg mange ulike aspekter
rundt seksuell frakassering, som gir en mer nyansert og dyptgdende innsikt
enn det som er samlet inn i tidligere undersgkelser.



Om undersgkelsen

Metode og rapportering

Metode

Representativ surveyundersgkelse for den norske arbeidsstyrken
Malgruppe: Personer i arbeid (18+)

Metode: Web-undersgkelse

Utvalg: GallupPanelet

Utvalgstrekning: Tilfeldig trukket blant panelister som er i arbeid,
stratifisert pd kjgnn, alder og utdanning.

Invitasjoner sendes til panelistene via e-post. | invitasjonen informeres
det om at undersgkelsen dreier seg om «arbeidsmiljg og upassende
oppfarsely. Her informeres det ogs& om hvordan respondentens
personvern ivaretas.

Feltperiode: 21.02.25 - 13.03.25.

Respons

Antall utsendinger: 14 366
Antall intervju: 4003
Responsrate: 27,8 prosent
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Vektig

Utvalgsskjevheter tas hgyde for ved hjelp av vekting.

Det er benyttet en iterativ vekt, som tar hgyde for alder, kjignn og
utdanning blant sysselsatte.

Basen er uvektet.

Rapportering

Alle resultater presentert i rapporten er basert p& vektede data.
Basen (n) presenteres i parentes.

Savnede observasjoner (missing/NA) er utelatt fra prosentueringen.
Dersom ikke annet er oppgitt, presenteres alle resultater i prosent.

| noen figurer er svaralternativer sl&tt sammen. Dette er presisert.

| noen figurer presenteres kun ett svaralternativ. F.eks. andelen som har
svart «jan. Dette er presisert.

Hovedsakelig er kun signifikante funn tekstkommentert. Der begrepet
«tendensen benyttes, er ikke forskjellene mellom gruppene signifikante,
men likevel av interesse.

Nedbrytninger med lave baser er merket.
Arets resultater sammenlignes i mange filfeller med resultatene fra 2023.



Om undersgkelsen

Feilmarginer og signifikansniva

Alle utvalgsundersgkelser er beheftet med usikkerhet. Dette skyldes at det
ikke er mulig & intervjue hele populasjonen. Denne usikkerheten, eller

feilmarginen, kan beregnes statistisk. Etf sentralt mdl i denne Antall 5(95) 10(90) 20(80) 30(70) 40(60) 50(50)
sommenhengen er standardavviket. Standardavviket beregnes ut fra hvor intervju prosent prosent prosent prosent prosent prosent
mye hver enkelt enhet avviker fra giennomsnittet for alle enhetene i

undersgkelsen ndér det gjelder den egenskapen vi gnsker & mdle. Med 30 +/-78  +/-107  +/-143  +/-164  +/-175 +/-17.9
utgangspunkt i standardavviket kan vi beregne feilmarginen for det 50 /-6 +/-83 +/-11.0 +/-12.7 +/-13.6 +/-13.9
aktuelle resultatet. Fastsettelsen av feilimarginen vil ogsd avhenge av hvor

stor usikkerhet vi er villige til & akseptere. Det vanlige er & angi feilmarginer 100 +/-43 +/-5.9 +/-7.9 +/-9.0 +/-9.6 +/-9.8
basert pd 95 prosent sannsynlighet. Dette betyr at hvis vi hadde 100 200 +/-3,0 +/- 472 +/-55 +/- 6.4 +/-68 +/-69
forskjellige uavhengige utvalg, ville resultatet ligge innenfor de

feilmarginene vi oppgir i minst 95 av de 100 undersakelsene. Det vil igjen si 300 +/-2.5 */-3.5 /- 4.6 *+/-53 *+/-5.7 *+/-58
at det bare er 5 prosent sannsynlighet for at den faktiske fordelingen i 400 +/-2.2 +/-3.0 +/-39 +/- 45 +/-48 +/- 4,9

befolkningen ikke ligger innenfor de oppgitte feilmarginene. Feilmarginene
i prosenttabeller utirykkes i prosentpoeng. Hvis vi for eksempel har funnet 500 /1.9 */-2.6 */-3.5 *+/-40 +/-43 /44
at 20 prosent i et utvalg pd& 4000 personer har veert utsatt for seksuell 600 +/-1.7 +/-2.4 +/-3,2 +/-37 +/-3,9 +/-4,0
trakassering, gir dette en feilmargin pé& +/- 1,2 prosentpoeng.

700 +/-1,6 +/-2,3 +/-3,0 +/-3,5 +/-3,7 +/-3,8
Tabellen p& hgyre side viser feilmarginer for et intervall av prosentresultater 800 +/-1,5 +/-2.1 +/-2.8 +/-32 +/-3,5 +/-3,5
som med 95 prosent sannsynlighet inneholder det sanne resultat. | 1000 14 /19 Y 08 30 3
rapporten er kun forskjeller som er statistisk signifikante tekstkommentert. Vi s al /2 /2 /3 /3
tar utgangspunkt i et 5 prosent signifikansniva. 1500 +/-1,1 +/-1,5 +/-2,0 +/-2,3 +/-2,4 +/-2,5

2000 +/-1,0 +/-1,3 +/-1,8 +/-2,0 +/-2,1 +/-2,2

Der det ikke er tekstkommentert hvorvidt forskjellene er signifikante, er det
hensiktsmessig & ta utgangspunkt i denne tabellen for & se hvor store 4000 +/-0,7 +/-0,9 +/-1,2 +/-1.4 +/-1,5 +/-1,5
feilmarginene pd resultatene er.
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Om undersgkelsen

Uonsket seksuell oppmerksomhet og seksuell trakassering

Pastander

Hvordan omfanget av seksuell frakassering males i denne rapporten

Omfanget av seksuell frakassering er basert pa
svaret pa disse to sparsmalene:

1. «Har duilgpet av de siste 12 mAnedene, i elleri
tilknytning til din arbeidssituasjon, opplevd noe
av det fglgende, og i sé fall hvor ofte ...2» (se
pdstander i kolonne til hayre).

2.  «Har duilgpet av de siste 12 mAnedene blitt
utsatt for seksuell trakassering i, eller i tilknytning
til, din arbeidssituasjoney.

De som svarer ja pd begge sparsmdal, regnes kun en
gang. Disse sparsmdlene innebcerer ulike
tincerminger til & mdle omfanget av seksuell
trakassering. Den viktigste forskjellen er at vii det
farste sparsmdlet ikke bruker begrepet «seksuell
trakasseringy eller definerer seksuell frakassering.

Definisjonen er hentet fra Likestillings- og
diskrimineringsloven og blir presentert fil
respondenten far det andre sparsmdlet.

«Seksuell frakassering er ugnsket seksuell oppmerksomhet
som virker eller har til formdl & virke krenkende,

skremmende, fiendtlig, nedverdigende eller ydmykenden.

Denne metoden benyttes i irdd med tidligere
forskning pd temaet (se f.eks. Nielsen et al., 2010
(vedlegg)).
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Hvorfor mdle pa denne maten?

Seksuell trakassering er et tvetydig begrep. For
mange er terskelen hgy for & definere en hendelse
av ugnsket seksuell karakter som seksuell
trakassering. | tillegg ser vi at selv de som har vcert
utsatt for overgrep, svarer «Nei» pd sparsmadlet om
de har veert utsatt for seksuell frakassering.
Spersmdlet om seksuell frakassering kan derfor ikke
brukes alene nadr vi gnsker & kartlegge det faktiske
omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet.

24
22

1. Har opplevd
minimum én av de seksuell frakassering
nevnte hendelsene

eller 2)

2. Har veert utsatt for Totalt (opplevd 1

Seksuelt upassende stirring eller blikk

Ugnskede kommentarer om ditt
utseende

Uansket befgling av rumpe, I&r eller bryst
Ugnsket befaling av underliv

Fatt flere forslag om & metes, pd en
mate som ikke er kun vennskapelig, il
tross for at du allerede har sagt nei
gjentatte ganger

Ugnsket seksuell oppmerksomhet
(lodede kommentarer eller
hentydninger) giennom sosiale medier/
e-poster/ sms-er

Noen har vist infime deler av kroppen sin
til deg

Ugnskede seksuelle invitasjoner som skal
fare til at du fér fordeler pd jobben

Noen har vist bilder med ugnsket,
seksuelt innhold

Noen har forsgkt & tiltvinge seg en
seksuell handling med deg

Noen har forsgkt & tiltvinge seg en
seksuell handling med deg ndér du har
sovet eller veert pd&virket av alkohol/
andre rusmidler

Noen har tiltvunget seg en seksuell
handling med deg



Kap. 2

Hovedfunn
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Hovedfunn

1. Det har veert en liten, men signifikant gkning i forekomsten av ugnsket
seksuell oppmerksomhet fra 2023.

1 av 4 (24 %) arbeidstakere har blitt utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet eller seksuell frakassering i en arbeidssituasjon det siste
dret. Dette er en gkning pd tre prosentpoeng sammenlignet med i 2023.

2. Blant unge under 30 ar, er andelen som blir utsatt like stor blant menn og
kvinner.

Det har veert en gkning fra 2023 blant menn under 30 &r. 34 prosent av
menn under 30 Ar har veert utsatt, mot 18 prosent i 2023.

3. Blant de over 30 dr, er kvinner i starre grad utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet enn menn.

Det er likevel smd eller ingen forskjeller mellom kjgnnene ndr det gjelder
alvorligere former for ugnsket seksuell oppmerksomhet, som fysisk uansket
seksuell oppmerksomhet og overgrep eller forsgk pd overgrep.
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4. Kjgsnnssammensetningen pa arbeidsplassen har ingen betydning for
forekomsten av ugnsket seksuell oppmerksomhet for kvinner.

Det er i hovedsak menn som utsetter andre for ugnsket seksuell
oppmerksomhet (59 %). Blant menn som blir, er det like vanlig & bli utsatt
av en mann som av en kvinne (48 %).

Det er likevel slik at menn som arbeider p& mannsdominerte
arbeidsplasser, i mindre grad er utsatt enn menn som arbeider p&
kvinnedominerte arbeidsplasser. For kvinner er det ingen forskjell i graden
av utsatthet ndr det gjelder om arbeidsplassen er kvinne- eller
mannsdominert.

5. Halvparten av dem som har blitt utsatt for uansket seksuell
oppmerksomhet, informerer ingen pa arbeidsplassen.

Andelen som informerer varierer med alvorlighetsgrad pd& hendelsen, og vi
finner at omtrent halvparten av de som har vcert utsatt for fysisk ugnsket
seksuell oppmerksomhet og seksuell eksponering og tiincerming, ikke
informerer noen (hhv. 46 % og 57 %). Blant de som har veert utsatt for
overgrep eller forsak pd overgrep unnlot 15 prosent & informere.

6. Blant de som informerer noen med en formell* rolle, oppgir 45 prosent at
hendelsen ikke fikk praktiske konsekvenser.

Den vanligste konsekvensen er at den som varsler, selv fikk andre
arbeidsoppgaver eller ble flyttet (23 %).

Omirent halvparten av de som informerer, opplever at saken blir fulgt
opp.



Hovedfunn

7. At hendelsen ikke oppleves som alvorlig nok, er den vanligste arsaken
til at de som er utsatt ikke infformerer noen om hendelsen.

Dette varierer med alvorlighetsgrad pd hendelsen. 41 prosent av de som
har veert utsatt for seksuell eksponering og filncerming og 37 prosent av de
som har veert utsatt for fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet, svarer
dette. Blant de som har veert utsatt for overgrep eller forsgk pd overgrep,
svarer é prosent at hendelsen ikke var alvorlig nok til & informere.

Over halvparten (55 %) av de som har veert utsatt for ugnskede
kommentarer og seksuelle blikk, synes ikke saken er alvorlig nok til & varsle.

8. 43 prosent av de som har vcert utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet, opplever helsemessige konsekvenser.

Blant de som har veert utsatt for overgrep eller forsak pd overgrep
rapporterer 53 prosent at de opplevde helsemessige konsekvenser, mens
tilsvarende andel blant de som har opplevd uansket fysisk seksuell
oppmerksomhet er 15 prosent.

Blant de som har veoert utsatt for seksuell eksponering og tilncerming eller
uonskede kommentarer og seksuelle blikk, oppgir i underkant halvparten
at de opplevde helsemessige konsekvenser (43 %).

Blant de som har veert utsatt for ugnskede kommentarer og seksuelle blikk,
alts& mindre alvorlige former for ugnsket seksuell oppmerksomhet,
rapporterer en betydelig andel om stress, uro eller angst (16 %), lavere
selvfglelse (17 %) og sinne eller frustrasjon (17 %).
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9. Det er tydelige forskjeller mellom bransjer.

Bransjene hvor flest ansatte er utsatt er innenfor reiseliv, varehandel og
restaurant (34 %), kultur, idrett, organisasjoner, media, reklame og PR (33
%), og helse og omsorg (30 %).

Innenfor reiseliv, varehandel og restaurant og industri, er kvinner langt mer
utsatt enn menn.

Innenfor flere bransjer er det likevel tendenser til at menn i stegrre grad er
utsatt enn kvinner, men disse forskjellene er ikke signifikante.

10. Midlertidig ansatte er i storre grad utsatt enn fast ansette.

| bransjene hvor flest opplever ugnsket seksuell oppmerksomhet, er b&ade
fast og midlertidig ansatte i starre grad utsatt enn i andre bransjer.



Kap. 3

Holdninger til hva som regnes som
seksuell trakassering 1 en
arbeidssituasjon



Holdninger

Oppsummering

Holdninger il hva som defineres som seksuell trakassering

Det er bred enighet om at @ ta noen pa rumpa, kysse noen eller si til noen
at de er sexy - uten a vite om vedkommende gnsker det, er seksuvell
trakassering (72-90 prosent mener dette).

- Det er derimot starre uenighet knyttet til hvorvidt det & komme med
gjentakende kommentarer om noens klcer/antrekk, og & slenge vitser
med seksuelt innhold, er seksuell frakassering. Omtrent halvparten
mener dette er seksuell frakassering.

« Terskelen for & definere ulike handlinger som seksuell trakassering har
gatt noe opp i 2025. Det er altsd en mindre andel som definerer
enkelte handlinger som seksuell trakassering i 2025, sammenlignet med
i 2023. Nedgangen er beskjeden, men gjelder for et flertall av de
definerte handlingene.

«  Eksempelvis mener 50 prosent i ar at & slenge vitser med seksuelt
innhold uten & vite om det er greit er seksuell frakassering, andelen i
2023 var 53 prosent.

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025

Spersmalsformulering

Vil du si at felgende handlinger er seksuell frakassering i en arbeidssituasjon?
Forklaring: P& eller utenfor arbeidsplassen i forbindelse med jobben (f. eks. sosiale
settinger, konferanser, mgter) med kollegaer, leder eller tredjeperson (kunde,
pasient, bruker, elev, student, osv.).

« Ginoen en klem uten & vite om vedkommende gnsker det

+ Ta noen pd skulderen uten & vite om vedkommende @nsker det

+ Tanoen pd rumpa uten & vite om vedkommende gnsker det

+ Kysse noen uten & vite om vedkommende ansker det

+ Sitilnoen at han/hun er pen uten & vite om vedkommende gnsker det

+ Sitil noen at han/hun er sexy uten & vite om vedkommende gnsker det

+ Slenge vitser med seksuelt innhold uten & vite om det er greit

+ Gjentakende kommentarer om noens klcer/antrekk uten & vite om det er greit

Svaralternativer
* Ja

+ Neij

* Vet ikke

Respondenten har ikke fatt presentert definisjonen av seksuell trakassering ndr
deftte sparsmdlet stilles.



Holdninger

Holdninger til hva som oppfattes som seksuell trakassering

Vil du si at felgende handlinger er seksuell frakassering i en arbeidssituasjon?
Andel som svarer "Ja".
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2023 (n=2008) ®W2025 (n=3 965)

93
92 90
74 79
53
46
5 6 I I I I
Ta noen po skulderen Ginoen en klem uten & Si til noen at han/hun er Gjentakende Slenge vitser med  Si til noen at han/hun er Ta noen pd rumpa uten Kysse noen uten & vite
uten & vite om vite om vedkommende  pen uten & vite om kommen’rorer om noens seksuelt innhold uten & sexy uten & vite om & vite om om vedkommende
vedkommende gnsker gnsker det vedkommende gnsker klcer/antrekk uten & vite  vite om det er greit  vedkommende gnsker vedkommende gnsker gnsker det
det det om det er greit det det

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025 |

13



Kap. 4
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trakassering



Omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell trakassering

Oppsummering
Omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell frakassering

Det er flere som har opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet og/eller
seksuell trakassering i en arbeidssituasjon i ar, sammenlignet med i 2023.
Nesten én av fire (24 %) har vcert utsatt de siste 12 manedene, mens
filsvarende andel i 2023 var 21 prosent.

Det er en gkning i andelen som har opplevd fglgende hendelseri en
arbeidssituasjon:

Uansket befgling av rumpe, I1&r eller bryst (7 % i 2025 mot 5 % i 2023).
Ugnsket befgling av underliv (4 % mot 2 %).

Gjentakende, ikke-vennskapelige henvendelser om & mates, selv etter
avslag (7 % mot 5 %).

Uanskede seksuelle invitasjoner som skal fare til at man fér fordeler p&
jobben (4 % mot 2 %).

Blitt vist bilder med ugnsket, seksuelt innhold (6 % mot 4 %).

At noen har forsgkt & tiltvinge seg en seksuell handling med deg i
sovende eller beruset tilsand (5 % mot 3 %).

At noen har tiltvunget seg en seksuell handling (4% mot 2 %).
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De ugnskede seksuelle hendelsene kan deles inn i fire underkategorier:
1.  Ugnskede kommentarer og seksuelle blikk
. 18 prosent har veert utsatt for dette.
2.  Ugnskede seksuelle eksponeringer og tilncerminger
. 12 prosent har vcert utsatt for dette.
3.  Fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet
. 7 prosent har veert utsatt for dette.
4. Overgrep eller forsgk pd overgrep

. 6 prosent har veert utsatt for dette.

Det er 4 prosent som svarer «Jan pa det eksplisitte spersmalet om hvorvidt
de har vcert utsatt for seksuell trakassering i en arbeidssituasjon siste 12
madneder.

+ 12023 svarte ogsd 4 prosent «Jay pd dette sparsmdlet.



Omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell trakassering

Oppsummering
Omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell frakassering

Halvparten som har vecert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet,
svarer «nein pa spgrsmalet om de har veert utsatt for seksuell trakassering i
en arbeidssituasjon.

« 66 prosent av menn som har veert utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet, svarer «nein pd sparsmdlet om de har veert utsatt for
seksuell frakassering. Andelen er lik som i 2023.

«  Andelen som svarer «nei» blant kvinner er 42 prosent, og har gdtt ned
47 prosent siden 2023. Det er altsd flere kvinner som oppfatter at de
selv har veert utsatt for seksuell frakassering, enn tidligere.
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Omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell trakassering

Uonsket seksuell oppmerksomhet og seksuell trakassering

Andel som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet eller seksuell frakassering i lgpet av de siste 12 méneder, i en arbeidssammenheng.

| 2023 var VAV Vel

v

2] % o 24 % utsatt

n=2018 n=4003
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Omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell trakassering

Uonsket seksuell oppmerksomhet

Har duilgpet av de siste 12 mé&nedene, i eller i tilknytning til din arbeidssituasjon, opplevd noe av det fglgende, og i sé fall hvor ofte ...2
Andelen som har svart «ofteyn, «av og tily eller ken gang.

2023 (n=2014) ®W2025 (n=3 994)

100

90

80

70

60

50

40

30
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10 .57 ) 4 5 7 6 7 5 5 ) 4 4 8 3 4 3 5 ) 4

0 ] /= - L /= - == | - - -
Seksuelt Usnskede  Ugnsket befalingUansket befgling Fatt flere forslag Uansket seksuell Noen har vist Ugnskede Noen har vist  Noen har forsgkt Noen har forsgkt ~ Noen har
upassende kommentarer  av rumpe, I&r av underliv  om & mates, pd oppmerksomhet intime deler av seksuelle bilder med A tiltvinge seg A tiltvinge seg tiltvunget seg en
stirring eller blikk om ditt eller bryst en mate som (ladede kroppen sin fil invitasjoner som ugnsket, seksuelt  en seksuell en seksuell seksuell
utseende ikke er kun kommentarer deg skal fere til at du innhold handling med handlingmed handling med
vennskapelig, til eller far fordeler p& deg deg nér du har deg
tross forat du  hentydninger) jobben sovet eller vcert
allerede har gjennom sosiale pavirket av
sagt nei medier/ e- alkohol/ andre
gjentatte poster/sms-er rusmidler
ganger
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Omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell trakassering

Uonsket seksuell oppmerksomhet

Andelen som har veert utsatt for ulike former for ugnsket seksuell oppmerksomhet.
Hendelsene er gruppert, og en respondent kan ha vecert utsatt for flere former (flere svar mulig).

2023 n=2018)  m2025 (n=4003) «  Noen har forsgkt & tiltvinge seg en

seksuell handling med deg

« Noen har forsgkt & filtvinge seg en

4 seksuell handling med deg nér du har
Overgrep eller forsgk p& overgrep L > sovet eller veert pdvirket av alkohol/
. ) andre rusmidler

i * Noen har filtvunget seg en seksuell
handling med deg

+  Ugnsket befgling av rumpe, 1&r eller
bryst

Fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet L

v

+ Ugnsket befaling av underliv

Seksuell eksponering og tilncerming

v

17 +  Seksuelt upassende stirring eller blikk

v

Ugnskede kommentarer og seksuelle blikk « Ugnskede kommentarer om ditt

18 utseende
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Fatt flere forslag om &
mgtes, p& en mdate som ikke
er kun vennskapelig, til tross
for at du allerede har sagt
nei gjentatte ganger

Ugnsket seksuell
oppmerksomhet (ladede
kommentarer eller
hentydninger) gjiennom
sosiale medier/ e-poster/
sms-er

Noen har vist intime deler av
kroppen sin til deg

Ugnskede seksuelle
invitasjoner som skal fare fil
at du far fordeler pd jobben

Noen har vist bilder med
ugnsket, seksuelt innhold




Omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell trakassering

Direkte sporsmal om seksuell trakassering

Har duilgpet av de siste 12 m&nedene blitt utsatt for seksuell trakassering i, eller i tilknytning fil, din arbeidssituasjon?
Andelen som har svart «jam.

v

n=2018 n=4003
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Omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell trakassering

Direkte sporsmal om seksuell trakassering

Andelen som har vcert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst én gang de siste 12 méneder, men som svarer at de ikke har veoert utsatt for

seksuell frakassering i arbeidslivet.

... fotalt sett som har veert
utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet, svarer at de
ikke har veert utsatt for seksuell
trakassering (n=758)
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... av. menn som har veert ... av kvinner som har vecert
utsatt for ugnsket seksuell utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet, svarer at de oppmerksomhet, svarer at de
ikke har veert utsatt for seksuell ikke har veert utsatt for seksuell
trakassering (N=293) trakassering (n=465)
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Kap. 5

Hvem er utsatt?



Hvem er utsatte

Oppsummering
Hvem er ufsatte

Det er store aldersforskjeller i utsatthet, og blant de over 30 ar er det ogsa
en tydelig kjgnnsforskjell.

+ De yngre er mer utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet og seksuell
trakassering. Blant de under 30 dr har 36 prosent veert utsatt, mens
andelen blant de over 60 ar er p& 11 prosent.

« | den yngste aldersgruppen (under 30 ar) er andelen som har veert
utsatt omtrent like stor blant kvinner og menn. Det er derimot en
tydelig kjgnnsforskjell i de eldre aldersgruppene (over 30 &r), hvor
kvinner i starre grad er utsatt enn menn.

« Kvinner eristgrre grad enn menn utsatt for uonskede kommentarer og
seksuelle blikk (22 % mot 14 %) og seksuell eksponering og tilncerming
(14 % mot 11 %).

- Det er sma elleringen forskjeller mellom kjgnnene ndr det gjelder fysisk

ugnsket seksuell oppmerksomhet og overgrep eller forsgk pd overgrep.

Personer med minoritetstrekk er i langt sterre grad utsatt enn personer uten
minoritetstrekk.

+ Blant etniske minoriteter og personer som har et kjignnsoverskridende
uttrykk, oppgir over halvparten & ha blitt utsatt. 41 prosent av personer
med funksjonsnedsettelse og 41 prosent av personer med en annen
seksuell orientering enn heterofil, har blitt utsaftt.
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@kningen i omfanget av ugnsket seksuell oppmerksomhet eller seksuell
trakassering, er starst blant unge menn under 30 ar.

« 12023 var 18 prosent av menn under 30 dr utsatt, mens i &r er andelen
p& 34 prosent.

9 prosent har i Iapet av de siste 12 manedene blitt utsatt for generell
trakassering pa bakgrunn av en eller flere markgrer.

* Av disse, har 64 prosent opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet.



Hvem er utsatte

Utsatthet

Andelen som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst én gang, eller veert utsatt for seksuell frakassering de siste 12 méneder.

100 100

90 90 .

Alder Kijgnn

80 80

70 70

60 60

50 50

40 40

30 30

20 20

11
10 10
0 0
Under 30 (n=384)  30-44 (n=1 156) 45-59 (n=1334) 60+ (nN=1129) Mann (n=1 978) Kvinne (n=2 025)
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Hvem er utsatte

Utsatthet

Andelen som har vecert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst én gang eller veert utsatt for seksuell trakassering de siste 12 méneder.

2023 ®2025 2023 ®2025
100 100
%0 Mann % Kvinne
80 80
70 70
60 60
50 50
40
40 40 37
34 -
30 30 27
21 21 21 20
20 18 16 20 " 16
14
11
10 I 4 10
Under 30 &r 30-44 &r (n=286/527) 45-59 &r (n=469/687) 60+ &r (N=143/613) Under 30 ar 30-44 &r (n=281/629) 45-59 &r (n=400/647) 60+ &r (n=132/516)
(n=122/151) (n=185/233)
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Hvem er utsatte

Utsatthet

Har duilgpet av de siste 12 mé&nedene, i eller i tilknytning til din arbeidssituasjon, opplevd noe av det fglgende, og i sé fall hvor ofte ...2

Andelen som har svart «ofteyn, «av og tily eller ken gang.

100
90
80
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40
30
20
10

Seksuelt Ugnskede
upassende kommentarer

stirring eller blikk om ditt
utseende
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®Mann (n=1 971)
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Uansket befaling Ugnsket befaling Fatt flere forslag Ugnsket seksuell

av rumpe, 1ar
eller bryst

av underliv

om & mgtes, p& oppmerksomhet intime deler av

en mdate som
ikke er kun
vennskapelig, til
tross for at du
allerede har
sagf nei
gjentatte
ganger

(ladede
kommentarer
eller
hentydninger)
gjennom sosiale
medier/ e-
poster/sms-er

mKvinne (n=2 023)
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Hvem er utsatte

Utsatthet

Andelen som har veert utsatt for ulike former for ugnsket seksuell oppmerksomhet siste 12 méneder, fordelt pd kjgnn.
Hendelsene er gruppert etter former for ugnsket seksuell oppmerksomhet.

m Overgrep eller forsgk p& overgrep m Fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet

m Seksuell eksponering og tilncerming m Ugnskede kommentarer og seksuelle blikk

90
80
70
60
50
40
30
22
20
14 14
11
. R mm I

Mann (n=1 978) Kvinne (n=2 025)
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Hvem er utsatte

Utsatthet

Andelen som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet eller veert utsatt for seksuell trakassering siste 12 méneder, fordelt p& minoritetstrekk.

har en kjgnnsoverskridende

identitet/uttrykk (n=34) 82

tilhgrer en etnisk minoritet (n=121) 47

har en funksjonsnedsettelse (n=177) _ 41
har en annen seksuell orientering enn _ 41
heteroseksuell (n=197)

utaver en religion eller kjenner en sterk - 07
tilhgrighet til en religion (n=192)

OBS: basen for personer som har en

20 kignnsoverskridende identitet/uttrykk er
liten (n=34), og resultatene md tolkes med
varsomhet. Forskjellene er likevel

40 60 80 100 signifikante.

Nei, ingen av disse stemmer (n=3 270)

o
N
o
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Hvem er utsatte

Utsatthet

Andelen som har veert utsatt for ulike former for ugnsket seksuell oppmerksomhet siste 12 mdaneder, fordelt pd minoritetstrekk.
Hendelsene er gruppert etter former for ugnsket seksuell oppmerksomhet.

m Overgrep eller forsgk p& overgrep m Fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet

m Seksuell eksponering og tilncerming m Ugnskede kommentarer og seksuelle blikk

har en kjgnnsoverskridende identitet/uttrykk (n=34) [ — G

filhgrer en etnisk minoritet (n=121) [ —

har en funksjonsnedsettelse (n=177) — R

har en annen seksuell orientering enn heteroseksuell (n=197) [ ——

utgver en religion eller kienner en sterk filharighet til en religion | 13
(n=192) I 01

Nei, ingen av disse stemmer (n=3 270) N S

0 10 20 30 40 5 60 70 80 90 100
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Hvem er utsatte

Utsatthet for generell trakassering

Har duilgpet av de siste 12 m&nedene blitt utsatt for trakassering i, eller i tilknytning til, din arbeidssituasjon pd grunn av... *

Andel som har opplevd trakassering i kombinasjon med seksuell trakassering.

64 %
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... harilgpet av de siste 12
mdnedene blitt utsatt for
trakassering pd bakgrunn av
en eller flere markgrer
(n=4004)

... av de som har blitt
trakassert, har ogs& opplevd
ugnsket seksuell
oppmerksomhet eller seksuell
trakassering (n=327)

*Trakassert pa grunn av:

ditt kjgnn

din alder

din etnisitet

din funksjonsevne

din kignnsidentitet eller kjignnsuttrykk
din seksuelle orientering

din religion eller ditt livssyn

ditt sprék

graviditet

ditt politiske syn

ditt fagforeningsmedlemskap



Kap. 6

Kontekst og relasjon til den som
utsatte



Kontekst og relasjon

Oppsummering
Kontekst og relasjon til den som utsatte

Respondentene fikk oppfalgingsspersmdal om den mest alvorlige
hendelsen de har vcert utsatt for.

Et flertall av de som opplever ugnsket seksuell oppmerksomhet, blir utsatt
pa arbeidsplassen i ordincer arbeidstid (52 %), og flest har blitt utsatt av en
kollega (43 %).

« Deretter er det flest som oppgir & ha veert utsatt utenfor
arbeidsplassen etter ordincer arbeidstid (20 %).

« Blant de som har veert utsatt pd arbeidsplassen i ordincer arbeidstid,
oppgir 53 prosent at de ble utsatt av en kollega og 8 prosent av en
leder. De som har vcert utsatt utenfor arbeidsplassen etter ordincer
arbeidstid, oppgir i sterre grad & ha veert utsatt av en leder (19 %).

« Totalt sett er menn og kvinner i like stor grad utsatt av tredjepersoner
p& arbeidsplassen. Ser vi ncermere pd relasjonen mellom den som blir
utsatt og den som utsetter, opplever kvinner i starre grad & ha blitt
utsatt av kunder (17 mot 12 %), mens menn i starre grad har blitt utsatt
av leverandgrer eller konsulenter (8 mot 4 %), eller av gjester (13 mot 7
%).

«  Sammenlignet med i 2023 er det ingen endringer i hvilke
sammenheng man har blitt utsatt. Det er imidlertid en lavere andel
som oppgir & ha blitt utsatt av kolleger (43 % i 2025 mot 50 % i 2023).
Flere oppgir derimot & ha blitt utsatt av fredjepersoner utenfor
arbeidsplassen (43 % i 2025 mot 36 % i 2023).
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Det er i hovedsak menn som utsetter andre for ugnsket seksuell
oppmerksomhet.

«  Blant menn som har blitt utsatt, er det like vanlig & bli utsatt av en
mann som av en kvinne (48 %).

*  Kvinner blir derimot i stgrre grad utsatt av menn enn av kvinner (68 %
mot 26 %).

Halvparten blir utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet av noen som er
eldre enn dem.

« Kvinner opplever dette i stagrre grad enn menn (54 % mot 39 %).

| 32



Kontekst og relasjon

Sammenheng

| hvilken sammenheng/ sammenhenger ble du utsatt for dettee
Flere alternativer mulig.

(n=782)

P& arbeidsplassen i ordincer arbeidstid _ 52

Utenfor arbeidsplassen etter ordincer arbeidstid (f.eks. i
sosiale sammenhenger) _ 20

P& arbeidsplassen etter ordincer arbeidstid - 10

Utenfor arbeidsplassen i ordincer arbeidstid (f.eks. p&
konferanse) - ?

| digital sammenheng utenfor arbeidstid - 7
| digital sammenheng i ordincer arbeidstid . 5
@nsker ikke & svare - 8

vetikke [Jj 4
0O 10 20 30 40 5 60 70 8 90 100
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Kontekst og relasjon

Relasjon

Den/de som utsatte deg for dette var...

Flere alternativer mulig.
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Kollega Kunde
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Total (n=781) ®Mann (n=301) ®Kvinne (n=480)

13 . 13
10 10 10 10
8 8 7 8 5 A
1 Il I PR
] HE — N

Leder/ Pasient/ bruker Gjest Vet ikke Leverandegr/ Elev/student Annet, noter...

arbeidsleder konsulent

* Respondentene fikk oppfalgingssparsmdl om den mest alvorlige hendelsen de har veert utsatt for.

T o 1

Pargrende

Eksempler fra «Annet, notern

* «Venn av kollegan

+ («Tidligere kollegan

+ «Konferansedeltakem

* «Annen ansattisamme bygg»
« «Politikem

+ Ukjenty
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Kontekst og relasjon

Relasjon

Den/de som utsatte deg for dette var...
Flere alternativer mulig.

“Total (n=781) ®Mann (n=300) ®=mKvinne (N=481)
100
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Kontekst og relasjon

Relasjon

Den/de som utsatte deg for dette var...
Flere alternativer mulig.

“Total (n=774) ®mMann (n=295) ®Kvinne (n=479)

54
48
39
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I I |

Eldre enn meg Omtrent like gamle som meg Yngre enn meg
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Kap. 7

Praktiske og helsemessige
konsekvenser



Praktiske og helsemessige konsekvenser

Oppsummering
Praktiske og helsemessige konsekvenser

Respondentene fikk oppfalgingsspersmdal om den mest alvorlige
hendelsen de har vcert utsatt for.

De fleste som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet
opplevde at hendelsen ikke fikk noen praktiske konsekvenser (70 %).

* Blant de som informerte om hendelsen til noen med en formell rolle
(se kapittel 8), oppgir 45 prosent at hendelsen ikke fikk praktiske
konsekvenser. Blant de som informerte, er det vanligst at de selv fikk
andre arbeidsoppgaver eller ble flyttet (23 %).

Personer som har opplevd overgrep eller forsak pa overgrep, har i sterre
grad opplevd ulike praktiske konsekvenser enn de som har vcert utsatt for
andre former for ugnsket seksuell oppmerksomhet.

« Blant de som har veert utsatt for overgrep eller forsgk p& overgrep
svarer 34 prosent at hendelsen ikke fikk noen praktiske konsekvenser.
Tilsvarende andel blant de som har veert utsatt for seksuell
eksponering og tilncerming er 75 prosent, 88 prosent for utsatte for
ugnskede kommentarer og seksuelle blikk, og 82 prosent for utsatte
for fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet.
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| underkant av halvparten av de som har vcert utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet, opplevde helsemessige konsekvenser (42 %).

« Sett under ett er de vanligste reaksjonene sinne eller frustrasjon (13 %),
og stress, uro eller angst (13 %).

+ Totalt sett er det ingen forskjell mellom hvor stor andel menn og
kvinner som opplever helsemessige konsekvenser.

« Blant de som har veert utsatt for overgrep eller forsgk p& overgrep
rapporterer 53 prosent at de opplevde helsemessige konsekvenser.
De rapporterer om s@vnvansker (11 %), makteslgshet (14 %),
bekymring for eget rykte (10 %) og konsentrasjonsproblemer (13 %).

* Blant de som har opplevd uansket fysisk seksuell oppmerksomhet
rapporter 15 prosent om helsemessige konsekvenser.

* lunderkant av halvparten av de som har veert utsatt for seksuell
eksponering og tilncerming eller ugnskede kommentarer og seksuelle
blikk, har opplevd helsemessige konsekvenser (43 %).

* Blant de som har veert utsatt for uonskede kommentarer og seksuelle
blikk, rapporterer en betydelig andel om stress, uro eller angst (16 %),
lavere selviglelse (17 %) og sinne eller frustrasjon (17 %).



Praktiske og helsemessige konsekvenser

Oppsummering
Praktiske og helsemessige konsekvenser

Respondentene fikk oppfalgingsspersmdal om den mest alvorlige
hendelsen de har vcert utsatt for.

De fleste som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet
opplevde hendelsen som plagsom (41 %).

Det er store forskjeller nér vi ser p& hva slags former for ugnsket seksuell
oppmerksomhet man har veert utsatt for. 25 prosent av de som har
veert utsatt for overgrep eller forsak pd overgrep opplevde hendelsen
som skremmende eller fiendtlig, og til sammenligning gjer kun 2 prosent
av de som har opplevd ugnskede kommentarer og seksuelle blikk det
samme.

Blant de som har veert utsatt for ugnskede kommentarer og seksuelle
blikk, rapporterer 37 prosent at hendelsen var nedverdigende,
krenkende eller ydmykende. Det er en hgyere andel enn blant de som
har veoert utsatt for alvorligere former for ugnsket seksuell
oppmerksomhet.

Halvparten av de som har veoert utsatt for fysisk uansket seksuell
oppmerksomhet og seksuell eksponering og filncerming, opplevde
hendelsen som plagsom.
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Praktiske og helsemessige konsekvenser

Praktiske konsekvenser

Hvilke praktiske konsekvenser fikk dette for deg? Flere svar mulig.

m 2025 (n=781)
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Ingen Jeg fikk andre Jeg matte Jeg ble sykemeldt Jeg skiftet jobb Jeg mistet venner ~ Annet, noter...
arbeidsoppgaver/  gjennom en blant kollegene
ble flyttet varslingssak p&

jobben
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@nsker ikke &
svare

Eksempler fra «Annet, notern

* «Gikk nedilgnny

+ «Jeg felte meg utilpass»

+ «Jeg oversd kommentaren som
kom i en epost, men likte det
ikke.n

* «Jegsaklartifra at dette finner
jeg meg ikke i. Etter det har
han ikke prgvd seg mot meg.»

« «lLederen passet pd at jeg ikke
trengte & veere alene med
den pasienten igjen.»

« «Mdatte siifra om at dette

matte stoppen

40



Praktiske og helsemessige konsekvenser

Praktiske konsekvenser

Hvilke praktiske konsekvenser fikk dette for deg? Flere svar mulig.
Hendelsene er gruppert etter former for ugnsket seksuell oppmerksomhet.

100

90

m Overgrep og forsgk pd& overgrep (n=153) m Fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet (n=49)

m Seksuell eksponering og tilncerming (n=173) m Ugnskede kommentarer og seksuelle blikk (n=330)
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flyttet jobben
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* Respondentene fikk oppfalgingssparsmdl om den mest alvorlige hendelsen de har veert utsatt for.
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Praktiske og helsemessige konsekvenser

Helsemessige konsekvenser

Hvilke helsemessige konsekvenser fikk detfte for dege Flere svar mulig.

(n=782)

Ingen I 51
Jeg opplevde sinne/frustrasjon I 13
Jeg opplevde stress/uro/angst I 13
Jeg fikk lavere selvfglelse M 9
Jeg fikk mindre tillit til folk NN 9
Jeg fikk problemer med & prestere/konsentrere meg p& jobben M 3
Jeg kiente pd skam N 8
Jeg ble mindre sosial (feks unngikk arbeidssammenhenger) I 8
Jeg felte meg maktesigs HEE 7
Jeg ble bekymret for egetf rykte I 5
Jeg fikk sgvnvansker 1l 5
Annet, noter... I 1
@nsker ikke & svare M 3
Vetikke I 3
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Eksempler fra «Annet, notern

+ «Ubehagelig der og dan

+ «Jeg ble mest irritert og
oppgitt.y

+ «Jeg ble mer bevisst pd at
dette skjem

* «lngen, men gir meg
yrkesmessig bekymring p&
deres og arbeidsplassens
vegney

+ «Fglte meg mindre profesjonell»

*Dette er nytt sparsmal i 2025.



Praktiske og helsemessige konsekvenser

Helsemessige konsekvenser

Hvilke helsemessige konsekvenser fikk dette for deg? Andelen som har opplevd minimum én form for
helsemessig konsekvens.
Hendelsene er gruppert etter former for ugnsket seksuell oppmerksomhet.

Overgrep og forsgk pd overgrep (n = 154)

53

Fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet (n= 49)

U.I I

Seksuell eksponering og tilncerming (n=173)

Ugnskede kommentarer og seksuelle blikk (n=330)
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*Dette er nytt sparsmdl i 2025.
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Praktiske og helsemessige konsekvenser

Opplevelse av hendelsen

Opplevde du hendelsen som... Flere svar mulig.

(n=782)

Nedverdigende/ krenkende/ ydmykende _ 28
Skremmende/ fiendtiig - 10
Ingen av de ovennevnte _ 24
@nsker ikke & svare - 5
Vet ikke - . *Dette er nytt sparsmdl i 2025.
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Praktiske og helsemessige konsekvenser

Opplevelse av hendelsen

Opplevde du hendelsen som... Flere svar mulig.
Hendelsene er gruppert etter former for ugnsket seksuell oppmerksomhet.

m Overgrep og forsek pd overgrep (n=151) m Fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet (n=49)

m Seksuell eksponering og filncerming (n=173) m Ugnskede kommentarer og seksuelle blikk (n=329)

e

Nedverdigende/ krenkende/ ydmykende

Plagsom

Skremmende/ fiendtlig

Ingen av de ovennevnte

*Dette er nytt sparsmdl i 2025.
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Kap. 8

Varsling og handtering



Varsling og hdndtering

Oppsummering
Varsling og hdndtering

Respondentene fikk oppfalgingssparsmdl om den mest alvorlige hendelsen
de har vecert utsatt for.

| underkant av halvparten (48 %) av de som har vecert utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksomhet eller seksuell trakassering, informerer ingen om
hendelsen.

Det er en gkning sammenlignet med i 2023 ndr det kommer til hvor
mange som informerte noen. | 2023 var det 57 prosent som ikke noen.
Deftte skyldes delvis at flere har varslet verneombudet (10 % mot 6 % i
2023).

Det er ingen kjgnnsforskjell i hvorvidt man informerer noen med formelle
roller eller ikke, men det er noen kjgnnsforskjeller i hvem man velger &
informere. Flere kvinner enn menn informerer leder (18 mot 9 %) (samt
kolleger (24 mot 16 %)), mens flere menn informerer verneombud (15
mot 7 %) og HR-ansatt (5 mot 12 %).

Andelen som informerer stiger med alvorlighetsgrad p& hendelsen. 15
prosent av de som har veert utsatt for overgrep eller forsgk pd overgrep
informerer ingen, mens tilsvarende andel blant de som har veert utsatt
for ugnskede kommentarer eller seksuelle blikk er 67 prosent.

Omirent halvparten av de som har veert utsatt for fysisk ugnsket seksuell
oppmerksomhet og seksuell eksponering og tilncerming, informerer
ingen (hhv. 46 % og 57 %).

Verneombudet er den viktigste varslingskanalen for de som har veert
utsatt for overgrep eller forsak pd overgrep (32 %), deretter fillitsvalg (19
%). Det er f& som informerer om andre typer hendelser giennom disse

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025

kanalene.

Omtrent halvparten som varsler, opplever at saken blir fulgt opp.

Blant disse er tiincermet samtlige filfreds med oppfalgingen.

Blant de som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet, velger 39
prosent a ikke varsle fordi de ikke synes at hendelsen er alvorlig nok.

Det er ingen kjgnnsforskjeller nér det gjelder & ikke varsle fordi
hendelsen ikke ble ansett som alvorlig nok. Imidlertid oppgir flere
kvinner enn menn svarer at de var redd for & ikke bli tatt pd alvor, redd
for at det kunne pdvirke karrieren negativt, eller var redd for & bli utfryst
av kolleger.

Hvor stor andel som svarer at hendelsen ikke var alvorlig nok til & varsle,
varierer med hva slags form for ugnsket seksuell oppmerksomhet man
har veert utsatt for. 6 prosent av de som har vcert utsatt for overgrep
eller forsgk p& overgrep, velger & ikke varsle fordi de ikke synes at saken
er alvorlig nok. Tilsvarende andel for de som har vcert utsatt for seksuell
eksponering og tilncerming eller fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet
er hhv. 41 prosent og 37 prosent. Over halvparten, 55 prosent, av de
som har veert utsatt for uonskede kommentarer og seksuelle blikk, synes
ikke saken er alvorlig nok til & varsle.

Det er ingen endring fra 2023.



Varsling og hdndtering

Varsling

Informerte du noen av fglgende om det som hadde skjedd? Flere alternativer mulig.

2023 (n=400) W 2025 (n=781)
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Jeginformerte Kollega/kollegaer Leder/ Tillitsvalgt Verneombud HR-ansatt @nsker ikke &
ingen arbeidsleder svare
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Varsling og hdndtering

Varsling

Informerte du noen av fglgende om det som hadde skjedd? Flere alternativer mulig.

®Mann (n=300) ®Kvinne (n=481)
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Jeg informerte ingen Kollega/kollegaer Verneombud Leder/ arbeidsleder @nsker ikke & svare Tillitsvalgt HR-ansatt Annen, noter...
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Varsling og h&ndtering

Varsling

Informerte du noen av fglgende om det som hadde skjedd? Flere alternativer mulig.
Hendelsene er gruppert etter former for ugnsket seksuell oppmerksomhet.
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67

57

Jeg informerte ingen

m Overgrep og forsgk p& overgrep (n=153) m Fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet (n=49)
m Seksuell eksponering og tilncerming (n=173) m Ugnskede kommentarer og seksuelle blikk (n=330)
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Kollega/kollegaer Leder/ arbeidsleder Annen, noter... Verneombud

* Respondentene fikk oppfalgingssparsmdl om den mest alvorlige hendelsen de har veert utsatt for.
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Varsling og hdndtering

Varsling

Fulgte arbeidsgiver og/ eller tillitsvalgt/ verneombud opp, og hvis ja - er du forngyd med hvordan din
sak ble h&ndtert?

Andel som opplevde at arbeidsgiver Kan du beskrive hvordan

eller HR fulgte opp etter varsling arbeidsgiveren fulgte opp saken?

* «Viskrev et notat. Ser an om det
89 % var forngyd
53 - med oppfalgingen var en engangshendelse.n
+ «Tok tak i vedkommende og han
ble gitt klar beskjed om & unngé

alkohol i sosiale sammenkomsten)
+ «Skrev avvik, s& ingentingy

Andel som opplevde at tillitsvalgt « «Stettet megi at jeg snakket med
eller verneombud fulgte opp etter

. vedkommende om hendelseny
varsling

« «Saker blir ikke fulgt opp fordi det

er kunder som utfgrer
93 % var forngyd handlingene. De har gatt for det
44 med oppfalgingen blir tid til & gjere noe.n
+ «Lyttet og sa at det hadde skjedd

med flere, var ikke noe & bry seg

om»
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tillitsvalgte/verneombud fulgte opp

Kan du beskrive hvordan

saken?

« «Tillitsvalgte sgrget for at lederne
fulgte opp sakeny

« «Saifrafil leder pd vegne av flere.
Tillitsvalgt ble ikke hert av ledem

« «Ingen tiltaky

» Hen tok saken opp med ledelsen.
Ledelsen toet sine hender. Alt er
fortsatt den ansattes ansvar &
h&ndtere.»

» «Fulgte prosedyrem



Varsling og h&ndtering

Arsaker til 4 ikke varsle

Av hvilken / hvilke grunner valgte du & ikke informere leder, arbeidsleder, HR-ansvarlig, tillitsvalgt eller
verneombud? Flere alternativer mulig.
Arsak til & ikke varsle blant alle som har veert utsatt.

Total (n=709) ®Mann (n=273) ®Kvinne (n=436)
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Syntes ikke Hadde ikke Varredd for Varredd for Varredd for Varredd for Varredd for Fglte meg Anneft,
det var tilstrekkelig & ikke bli tatt & ikke & bli & bli utfryst  at det skulle & miste truet av noter...
alvorlig nok Hillit til noen  p& alvor trodd p&  avkollega pdvirke min  jobben kollega
av dem videre
karriere
negativt
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* Respondentene fikk oppfalgingssparsmdl om den mest alvorlige hendelsen de har veert utsatt for.
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Vet ikke

Eksempler fra «Annet, notern

«@nsket ikke & skade en ellers
veldig flink og grei kollegan
«Trengte ikke, averste leder s&
det og tok tak i det for meg.n
«Tok det direkte med den det
gjaldt og sa skikkelig fra.»
«Ordnet opp i det selvy

«Jeg ansket ikke & lage en sak.

Det var bare irriterende.»n
«Jeg er mann, det fungerer jo
ikke den veieny

«Fglte det var dramatisk &
reagere pd& dety

«Kan ikke stole p& ledelseny
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Varsling og hdndtering

Arsaker til &

ikke varsle

Av hvilken/ hvilke grunner valgte du & ikke informere leder, arbeidsleder, HR-ansvarlig, tillitsvalgt eller
verneombud? Flere alternativer mulig.
Arsak til & ikke varsle blant alle som har veert utsatt for ulike former for ugnsket seksuell oppmerksomhet.
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Syntes ikke det  Varredd for &
var alvorlig nok  ikke & bli frodd

[o%e]

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025

m Overgrep og forsgk p& overgrep (n=155) m Fysisk ugnsket seksuell oppmerksomhet (n=50)
m Seksuell eksponering og tilncerming (n=173) m Ugnskede kommentarer og seksuelle blikk (n=331)
8 7 7
5 6 4 5 4 . 4 4 L4
2 433 1 I I 1 1 2 1 2 1 1 I 33 1222
='mm _NHEE _HEl gam a? °° 1° mllm emell lca=
Var redd for at Hadde ikke Varredd for& Varredd for&bli Varredd for& Felte meg fruet  Annet, noter...  @nsker ikke & Vet ikke
det skulle pavirke tilstrekkelig fillit til  ikke bli tatt p&  utfryst av kollega  miste jobben av kollega svare
min videre noen av dem alvor
karriere negativt
* Respondentene fikk oppfalgingssparsmdl om den mest alvorlige hendelsen de har veert utsatt for. | 53



Varsling og hdndtering

Arsaker til at man ikke opplevde hendelsen som alvorlig

Kan du utdype hvorfor du ikke opplevde hendelsen som alvorlig nok fil & informere noen?
Apent sparsmal.

Svarene er kategorisert, med eksempler (n = 162): S

1. Opplevelse av at hendelsen var bagatellmessig 5. Tillit, frykt eller manglende effekt av varsling

+ «Det var bare verbalt, ikke fysisk» « «Stolte ikke p& at rektor ville ta meg p& alvom

+ «Skjedde bare en gang, kom som en sleiv kommentamn « «Viharingen gode system som kan hdndtere slike hendelsemn
2. Hgy toleranse og evne til & sette grenser selv 6. Tilpasning eller normalisering

+ «Jeg taklet dette fint og ga beskjed til kundeny «  «Er vant til at menn er slik»

« «Jeg er voksen nok til & handtere den type hendelse selvy « «Fordi det har blitt s& «vanlign med upassende kommentaren
3. Konteksten gjorde det mindre alvorlig 7. Praktiske grunner

« «Var en slengkommentar i lystig lag, ingenting & informere omy « «Dette var en midlertidig sommerjobb, gnsket ikke & skape

« «Vierto likeverdige kolleger med en god toney konflikty

« «Var en eldre kollega/sjef som jobber i annen filial, valgte &

4. Relasjon eller intensjon reduserte alvoret overse dety

« «Han var full og sluttet da jeg ga beskjed»
« «Kommentar fra elev med utviklingshemningy
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Kap. 9

Seksuell trakassering pa tvers av
bransjer



Seksuell frakassering pd tvers av bransjer

Oppsummering
Seksuell trakassering og bransjer

Det er betydelige variasjoner mellom bransjer ndr det gjelder hvor utsatt
ansatte er for ugnsket seksuell oppmerksomhet.

+ Ansatte ireiseliv, varehandel og restaurant (34 %), kultur, idrett,
organisasjoner, media, reklame og PR (33 %), og helse og omsorg (30
%) er i starst grad utsatt.

Innenfor reiseliv, varehandel og restaurant og industri, er kvinner langt
mer utsatt enn menn (hhv. 44 mot 22 % og 28 mot 14 %). Menn i disse
bransjene er i mindre grad utsatt enn menn i andre bransjer.

* Innenfor flere bransjer (for eksempel helse og omsorg) er det likevel
tendenser fil at menn i starre grad er utsatt enn kvinner.

« Aldersforskjellen i utsatthet i de ulike bransjene falger overveiende
yrkeslivet som helhet. Unge er i starre grad utsatt enn eldre.

Fast ansatte er i mindre grad utsatt enn midlertidig ansatte, innleide og
Icerlinger (22 % mot hhv. 46 %, 41 % og 31 %).

« Dette gjelder pd tvers av bransjer, med unntak av offentlig
forvaltning, myndighet og forskning, og IT, bank, forretningsmessig
tienesteyting. Der finner vi ingen forskjell mellom fast og midlertidig
ansatte.

«  Ogsd blant fast ansatte rapporterer flest & ha veert utsatt for ugnsket

seksuell oppmerksomhet innenfor bransjene reiseliv, varehandel og
restaurant, kultur, idrett, organisasjoner, media, reklame og PR, og
helse og omsorg.
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Det er kun for menn at kjgnnssammensetning pa arbeidsplassen har
sammenheng med hvor stor andel som er utsatt. Menn som arbeider pa
kvinnedominerte arbeidsplasser er i langt sterre grad utsatt enn menn pa
mannsdominerte arbeidsplasser (28 mot 17 %).

*  For kvinner finner vi ikke sammenheng mellom kjgnnssammensetning
pd arbeidsplassen og utsatthet. 28 prosent av kvinner opplever
ugnsket seksuell oppmerksomhet, bdde pd kvinnedominerte og
mannsdominerte arbeidsplasser.

Det er ingen forskjeller i utsatthet mellom de som har hgyere vtdanning
og de som har grunnskole-/videregdendeutdanning.

+ Dette gjelder pd tvers av bransjer.



Seksuell frakassering pd tvers av bransjer

Oppsummering
Seksuell trakassering og bransjer

Totalt sett har 10 prosent sett eller hegrt at en kollega har blitt utsatt for
seksuell frakassering i Iapet av de siste 12 manedene.

* Innenfor helse og omsorg og reiseliv, varehandel og restaurant er
denne andelen hayest (hhv. 15 % og 14 %).

Totalt sett opplever 12 prosent av norske arbeidstakere at det finnes en
vkultur pa arbeidsplassen.

* Andelen er hgyest blant ansatte innenfor forsvar/ politi-/ rettsvesen/
vakthold (25 %), transport og samferdsel (23 %) og helse og omsorg
(16 %).

3 prosent av arbeidstakerne opplever at seksuell trakassering er et
problem pa arbeidsplassen.

* Andelen er hgyst blant ansatte innenfor helse og omsorg (6 %) og
barnehage, skole og utdanning (6 %).

Trakassering oppleves i sterre grad som et problem pa arbeidsplassen, og
7 prosent opplever det.

«  Ogsd her er det flest innenfor helse og omsorg (11 %) og barnehage,
skole og utdanning (10 %) som mener dette, i fillegg fil transport og
samferdsel (12 %).
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Totalt 24 prosent av norske arbeidstakere opplever at ledelsen jobber
aktivt med spersmal om seksuvell frakassering.

+ Blant ansatte innenfor helse og omsorg, og barnehage, skole og
utdanning er det fcerrest som er enige i dette (hhv. 21 % og 17 %),
mens 61 prosent i forsvar, politi, rettsvesen og vakthold, og 34 prosent i
transport og samferdsel er enige.

Et stort flertall, 72 prosent, mener at deres ncermeste leder ville handtert et
varsel om seksuell frakassering pa en god mate.

* Andelen er hgyest blant ansatte i helse og omsorg (75 %) og transport
og samferdsel (70 %).

Det er ogsa et stort flertall, 75 prosent, som mener at kvinner og menn har
samme muligheter pa arbeidsplassen.

« Her skiller helse og omsorg seg ut ved at en lavere andel er enig (76
%), mens flest er enig innenfor offentlig sentralforvaltning, myndighet
og forskning (85 %) og barnehage, skole og utdanning (85 %).



Seksuell frakassering pd tvers av bransjer

Utsatthet i ulike bransjer

Andelen som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst én gang, eller veert utsatt for seksuell frakassering de siste 12 méneder

m Utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet og/eller seksuell trakassering siste tolv mé&neder

Total (n=4003) G
Reiseliv, varehandel og resturant (n=285) | NNINGIGNGNGINININININININININGNGNENEEEE 3/
Kultur/ idrett/ organisasjoner, Media/ reklame/ PR/ informasjon (n=191) | NNGNININIIIINININININEGEE ::
Helse og omsorg (n=46%0) NG 30
Forsvar/ politi-/ rettsvesen/ vakthold (n=114) | ENEGNINININGNGEGEGEGEGEEEE 5
Barnehage, skole og utdanning (n=582) | EEGIGININININININININGEG >/
Offentlig sentralforvalining, myndighet og forskning (n=440) [ NNGIGINGNGEGEGEGEGE 2
Annet (n=297) 1 5
Transport og samferdsel (n=225) |1 EKEGTGNIEGEGEG 15
Telekom/ IT, Bank/ forsikring/ finans og Forretningsmessig service-/ tienesteyting (n=475) |1 GG 1/

Industri (n=678) NG 17
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Seksuell frakassering pd tvers av bransjer

Utsatthet i ulike bransjer

Andelen som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst én gang, eller veert utsatt for seksuell frakassering de siste 12 méneder

®Mann mKvinne

—
Total (n=1978/2025) e 28

- ]
Reiseliv, varehandel og resturant (n=123/162) * 44

Kultur/ idrett/ organisasjoner, media/ reklame/ PR/ informasjon (n=87/178) e 3] 34

—
Helse og omsorg (n=184/506) e — 28

. I
Forsvar/ politi-/ rettsvesen/ vakthold (n=70/44) P 26 30

. ]
Barnehage, skole og utdanning (n=178/404) S 05 30

Offentlig sentralforvaltning, myndighet og forskning (n=202/258) e 2123

Amnet (n=140/187) e e 26

I
Transport og samferdsel (n=167/58) _]820

Telekom/ IT, Bank/ forsikring/ finans og Forretningsmessig service-/ tienesteyting (n=312/163) _]6 19
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Industr (N=510/168) e e 25
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Seksuell frakassering pd tvers av bransjer

Utsatthet og tilknytning til arbeidslivet

Andelen som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst én gang, eller veert utsatt for seksuell frakassering de siste 12 méneder

m Utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet og/eller seksuell trakassering siste tolv mé&neder

Fast ansettelse (n=3 747)

N
N

Midlertfidig ansettelse (n=181) 46
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Seksuell frakassering pd tvers av bransjer

Utsatthet og tilknytning til arbeidslivet

Andelen som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst én gang, eller veert utsatt for seksuell frakassering de siste 12 méneder

B Fast ansettelse Midlertidig ansettelse/innleid

—
Total (n=3747/212) 22

45
el |
Reiseliv, varehandel og resturant (268/15) 32 74
Kultur/ idrett/ organisasjoner, Media/ reklame/ PR/ informasjon (n=172/18) 27 54
_ —— 27
Helse og omsorg (n=631/43) 50
- |
Forsvar/ politi-/ rettsvesen/ vakthold (n=107/5) 28 61
: |
Barnehage, skole og utdanning (n=532/44) 23 46
Offentlig sentralforvaltning, myndighet og forskning (n=432/26) 22 o5
— I 18
Annet (n=281/12) 42
I
Transport og samferdsel (n=214/8) - 33 OBS: basene er for midlertidig
ansatte/innleide smd&, og resultatene ma
Telekom/ IT, Bank/ forsikring/ finans og Forretningsmessig service-/ tienesteyting (n=457/16) ]5] 7 tolkes med varsomhet. Figuren illustrerer
likevel et manster som gjelder pd tvers av
- I :
Industri (n=651/24) 16 08 bransjer.
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Seksuell frakassering pd tvers av bransjer

Utsatthet og kjonnssammensetning pa arbeidsplassen

Andelen som har veert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst én gang, eller veert utsatt for seksuell frakassering de siste 12 méneder

Kvinne, jobber pd& arbeidsplass med hovedsakelig kvinner (n=1 141) _ 29
Kvinne, jobber p& arbeidsplass med hovedsakelig menn (n=290) _ 29
Mann, jobber pd arbeidsplass med hovedsakelig kvinner (n=406) _ 28
Mann, jobber pd arbeidsplass med hovedsakelig menn (n=944)
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Seksuell frakassering pd tvers av bransjer

Arbeidsmiljo

Andel som har sett eller hart, eller mener at...

Har sett eller hart at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd
Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen

Det er et problem med seksuell frakassering p& arbeidsplassen

Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen

Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell tfrakassering

Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025

(@)

mTotal (n=4 003)

40

80

20



Arbeidsmiljo
- bransjeprofiler




Bransjeprofil

Bransjeprofil - industri

Andel som har sett eller hert, eller mener af...

Har sett eller hgrt at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd
Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen

Det er et problem med seksuell trakassering pd arbeidsplassen

Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen

Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell trakassering

Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025
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Bransjeprofil

Bransjeprofil - helse og omsorg

Andel som har sett eller hert, eller mener af...

m Total (n=4 003)

Har sett eller hgrt at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd

Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen

Det er et problem med seksuell trakassering pd arbeidsplassen

Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen

Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell trakassering

Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025
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Bransjeprofil

Bransjeprofil - offentlig sentralforvaltning, myndighet og forskning

Andel som har sett eller hert, eller mener af...

m Total (n=4 003) m Offentlig sentralforvaltning, myndighet og forskning (n=460)
e
Har sett eller hgrt at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd —~ 0
. . R 12
Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen I 2
o : M3
Det er et problem med seksuell trakassering pa arbeidsplassen - 3
. . e 7
Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen
9

P 24
25

Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell trakassering

Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Bransjeprofil

Bransjeprofil - kultur, idrett, organisasjoner og media, reklame

Andel som har sett eller hert, eller mener af...

= Total (n=4 003)

Har sett eller hgrt at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd

Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen

Det er et problem med seksuell trakassering pd arbeidsplassen

Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen

Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell trakassering

Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025

Kultur/ idrett/ organisasjoner, Media/ reklame/ PR/ informasjon (n=191)
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Bransjeprofil

Bransjeprofil - barnehage, skole og utdanning

Andel som har sett eller hert, eller mener af...

m Total (n=4 003) Barnehage, skole og utdanning (n=582)

R 0

Har sett eller hgrt at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd 3

Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen

R 12
9

s

Det er et problem med seksuell trakassering pd arbeidsplassen 5

Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen
Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell trakassering
Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025
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Bransjeprofil

Bransjeprofil - reiseliv, varehandel og resturant

Andel som har sett eller hert, eller mener af...

m Total (n=4 003) = Reiseliv, varehandel og resturant (n=285)

I 0
N

Har sett eller hgrt at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd

P 12
o

Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen

Det er et problem med seksuell trakassering pd arbeidsplassen =34
L
4

Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen

I 24
L 22

Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell trakassering

Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen
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Bransjeprofil

Bransjeprofil - transport og samferdsel

Andel som har sett eller hert, eller mener af...
Sjgfart (n=38) inngdr i denne kategorien.

m Total (n=4 003) = Transport og samferdsel (n=225)

I 0
N

Har sett eller hgrt at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd

P 12
22

Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen

Det er et problem med seksuell trakassering pd arbeidsplassen =34
L
o

Det er et problem med trakassering p& arbeidsplassen

I 24
I 32

Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell trakassering

Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen
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Bransjeprofil

Bransjeprofil - forsvar, politi, rettsvesen og vakthold

Andel som har sett eller hert, eller mener af...

m Total (n=4 003)

Har sett eller hgrt at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd

Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen

Det er et problem med seksuell trakassering pd arbeidsplassen

Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen

Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell trakassering

Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025
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Bransjeprofil

Bransjeprofil — IT, bank, forretningsmessig tjenesteyting

Andel som har sett eller hert, eller mener af...

m Total (=4 003)

Har sett eller hart at en kollega har blitt utsatt for seksuell trakassering siste 12 mnd

Det finnes en ukultur pd arbeidsplassen

Det er et problem med seksuell trakassering pd arbeidsplassen

Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen

Ledelsen jobber aktivt med spersmal om seksuell trakassering

Ncermeste leder ville hadndtert et varsel om seksuell trakassering pé en god maéte

Kvinner og menn har samme muligheter pd arbeidsplassen

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025

Telekom/ IT, Bank/ forsikring/ finans og Forretningsmessig service-/ tienesteyting (n=475)
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Bransjeprofil

Bransjeprofil - andre bransjer

Andel som har sett eller hert, eller mener af...

= Total (n=4 003) Annet (n=297)

R 0

Har sett eller hgrt at en kollega har blitt utsatt for seksuell frakassering siste 12 mnd 4

Det finnes en ukultur p& arbeidsplassen

P 12
7

s

Det er et problem med seksuell trakassering pd arbeidsplassen 5

7

Det er et problem med trakassering pd arbeidsplassen 5

I 24

Ledelsen jobber aktivt med sparsmdl om seksuell trakassering 20

Neoermeste leder ville hAndtert et varsel om seksuell trakassering pd en god mate

Kvinner og menn har samme muligheter p& arbeidsplassen
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Kap. 10

Ledere om handtering av seksuell
trakassering



Til ledere

Ledere om handtering av seksuell trakassering

Hvor enkelt eller vanskelig opplever
du at sparsmdl som gjelder seksuell
trakassering er & hdndtere i din
lederrolle?

... av ledere opplever
at det er enkelt &
hdandtere spgrsmal om
seksuell frakassering

... av ledere opplever
at det er vanskelig

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025

Er arbeidet med seksuell frakassering en
del av det systematiske HMS-arbeidet i
din virksomhet?

... av ledere oppgir at
arbeidet med seksuell
trakassering er en del
av det systematiske
HMS-arbeidet

... svarte det samme i
2023. Det er altsd en
positiv utvikling i ér.

O

Ledere innenfor helse og omsorg skiller seg fra ledere i andre
bransjer.

Blant disse er det faerrest som opplever at hdndtering av
sparsmdl om seksuell frakassering er enkelt (42 %).

Men det er i denne bransjen flest ledere oppgir at
arbeidet med seksuell frakassering er en del av det
systematiske HMS-arbeidet (74 %).

Det er ogsd en forskjell i hvordan ledere svarer ndr vi ser p&
arbeidsplassens starrelse i antall ansatte.

+ Ledere pd store arbeidsplasser opplever i mindre grad at

det er enkelt & h&ndtere sparsmdl om seksuell
trakassering. Blant ledere pd arbeidsplasser med flere enn
50 ansatte svarer 51 prosent at det er enkelt.

P& store arbeidsplasser er likevel arbeidet med seksuell
trakassering i starre grad er en del av det systematiske
HMS-arbeidet. Blant ledere pd arbeidsplasser med flere
enn 100 ansatte svarer 64 prosent at det er filfellet, mot 33
prosent blant ledere p& arbeidsplasser med foerre enn 10
ansatte.



Til ledere

Ledere om handtering av seksuell trakassering

Basert pd& dine erfaringer med seksuell trakassering pd arbeidsplassen, er det noe du i din rolle som leder

savner fra din arbeidsgiver?

Eksempler fra de som har svart «Jan, og notert:

«A bli tatt p& alvor oppover ndr jeg reiser problemety

«Relevant kursing.»

«Mere akfiv i arbeide.n

«Mer informasjon.»

«Klare retningslinjer pd reaksjoner p& ugnsket seksuell.»
«Trakassering eller hentydning til gnsket seksuell samkved.»

«Klare retningslinjer og konsekvenser for de som trakasserer.»n
«Juridisk.n»

«Ja, mer informasjon om hvem som skal varsles og hva man gjar.»

«Ja, klare retningslinjer.»

Verian | Trakasseringsbarometeret 2025

«Ja, HR avdelingen som kan bist&.»

«Ja, at vi har dette som tema il alle ledere med jevhe mellomrom 1
gang i Aret f.eks.»

«Informasjon om historiske hendelser som pdvirker ansatte i dag.»

«Hvordan man forholder seg til hverandre ogs& utenom arbeidstid
pavirker arbeidshverdagen.»

«At dette er en prioritert oppgave.»

«At de er mer synlige, aktive. N&r det inviteres til julebord f.eks. skriv hva
som forventes av ansatte. Noen blir alltid litt for full og blir ufin.»
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Vedlegg

Vedlegg - Referanser
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Lovdata. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-51

Nielsen, M. B., Bjarkelo, B., Notelaers, G., & Einarsen, S. (2010). Sexual harassment: Prevalence, outcomes, and gender differences assessed by three
different estimation methods. Journal of Aggression, Maltreatment & Trauma, 19(3), 252-274.
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: Powering decisions
verlan that shape the world.
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